
Wir bieten Dir

...und noch mehr:
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit an einem modernen Arbeitsplatz
• eine langfristige Perspektive in einem motivierten und engagierten Team 
• eine angenehme Arbeitsatmosphäre und kooperative Unternehmensstruktur
• eine GIVVE-Card
• fester Bestandteil eines Teams und Zusammenarbeit auf Augenhöhe                     

Interessiert? Jetzt bewerben!
Online unter rts-workers.de
Oder sende deine vollständigen Unterlagen mit Angaben zu deiner Gehaltsvorstellung 
und Verfügbarkeit an:
bewerbungen@rts-verkehrssicherung.de  
RTS road traffic systems GmbH, Altwingertweg 25, 68766 Hockenheim

Deine Aufgaben 
• Organisation und Koordination von Verkehrssicherungsmaßnahmen
• Steuerung und Einsatzplanung unseres Fuhrparks
• Überwachung der termingerechten Durchführung der Aufträge
• Kommunikation mit Nachunternehmer, Lieferanten, Servicepartnern
• Administrative Tätigkeiten mit MS-Office-Programmen

Dein WORKER-Profil
• abgeschlossene Berufsausbildung im bautechnischen oder handwerklichen Bereich
• idealerweise Berufserfahrungen im Bau- oder Baunebengewerbe
• souverän im Umgang mit Kunden, Auftraggebern und Mitarbeitern
• Erfahrung im Bereich Fuhrparkmanagement wünschenswert
• Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen
• Bereitschaft zur Wochenendarbeit
• Organisationstalent und Verantwortungsbewusstsein
• Teamfähigkeit und gute Kommunikationsfähigkeiten

Disponent (m/w/d) 

Mit Sicherheit die richtige Entscheidung.  
Als junges, dynamisches Unternehmen sorgen wir seit Ende 2019 für die Verkehrssicherung im städtischen und ländlichen 
Raum Baden-Württemberg, Bayern, Hessen und Rheinland-Pfalz. Ob innerstädtische Baustellen in Stuttgart oder München, 
Verkehrsumleitungen auf Landstraße oder Straßensperrungen auf Autobahnen: Wir stehen unseren Kunden von der umfas-
senden Beratung, über die Planung, Durchführung bis hin zur Beendigung und Abbau der Projekte zur Seite. Neben unserer 
fachlichen Expertise profitieren unsere Kunden von unserem lokalen Know-How, womit jedes Projekt individuell angepasst 
und fachgerecht umgesetzt wird.
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Gesunde 
Work-Life-Balance

30 Tage Urlaub
im Jahr
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Homeoffice
möglich

im Bereich Verkehrssicherung 
und Fuhrparkmanagement


